Seguridad Le6n 2018, SL, es una empresa dedicada a la Seguridad Privada inscrita en el Registro de Empresas de Seguridad de la Direccion General de Policia

con el nimero 4688 de fecha 19 de julio de 2024 con el NIF B55731285

Seguridad Ledn 2018, SL

C/ Gasometre, 41-43, 43001, Tarragona
seguridadleon.es
administracion@seguridadleon.es

PLAN DE IGUALDAD

Fdo. gerente: IONEL IVAN X8996595F ;

Fdo. responsable de Igualdad: IONEL IVAN Lg:NE" VAN |

B55731285) :

INDICE
1] ) Lol =3O TP 1
1. INTRODUCCION ..ottt sesae sttt ae s st s et s s s s sesn s sanen 2
2. COMPROMISO....coviueereieceeieeesesesaeteses e teses et sasas s sas s s sae s s s sesasassessassesassesssssssnassssasaesasenens 4
3. AMBITO DE APLICACION Y DURACION........ooueueeereeececeeeeeeeeeeesesae et ssaeae e sesesene s sesenes 4
4. ELPLAN DE IGUALDAD EN SEGURIDAD LEON 2018 SL «..vuvucvverecrerceceeeeceeeeeee s, 4
5.  DIAGNOSTICO DE SITUACION PREVIO AL PLAN DE IGUALDAD........ccoveveererreerreceererneesenenen. 5
6. OBJETIVOS GENERALES .....oveevveeeceeeeeetesseetseetesesaesesssesesessesesasse s s sssesaessssssesnsssssassssasanens 12
7. PLANES DE ACCION ...ooveieveeceeeeecteeesete sttt s s sesessesesasassnsssssassssessssssssnsesssssasanens 12
7.1  EJES DE INTERVENCION Y OBJETIVOS GENERALES........coevieeverreerreereeseeeceereseae s, 12
7.2 MEDIDAS, ACCIONES PREVISTAS Y RESPONSABLES .......c.cvoveevereeereeeeeserceesesesssenenens 14
7.3 ACCESO ALEMPLEOQ ...eveeieeeeceeeeeee et veae s s e sss s es st s sassess s snaesaes 14
7.4 CONTRATACION ....oovuieivieieeteeeie ettt bbb a bbb s sesanaesaes 16
7.5  PREVENCION DE RIESGOS LABORALES. .......coeviueueieeeeeeeeceeseseeesesesessesaesesessesessesssenansans 16
7.6 COMUNICACION......coiuiveieeeeteseeseee ettt s bbbt s s anaesans 17
7.7 RETRIBUCION ..ottt ettt sttt a et sttt s s s anaee 19
7.8 PROMOCION ....ouieiieieirieieieee ettt a bbb sesanaesans 19
7.9 FORMAGCION ....ooiuititeieieieeecte ettt ettt ettt s s s e s st et e s s s s anaee 21
7.10 PREVENCION DEL ACOSO SEXUAL Y POR RAZON DE SEXO .....cooevverrerierrereiererneenans 22
7.11  CONCILIACION Y CORRESPONSABILIDAD........oucvvereeeriereeeeeereesesessesesaesesessesesaesesnaesns 23
8.  SEGUIMIENTO DEL PLAN DE IGUALDAD ......cocvvueviereerereraeseestesesessesessesesessesesessessassessaesans 25
9. PROTOCOLO PARA LA PREVENCION DEL ACOSO MORAL, ACOSO SEXUAL Y POR RAZON DE
SEXO ooevveeeetseeee st sttt sttt bttt bt a et a bt bbb e bbb s et s et s e sans 28
10. ANEXO | — Diagndstico de SitUACiON .....ccccuviiieeiieee ettt e e e e 39
11. ANEXO Il — Seguimiento ¥ EValuacCion ........c..coeeiiiiieiiiiee ettt 40
12. CRONOGRAMA DE IMPLANTACION DE MEDIDAS (2025-2029) .......coeurrrrerrrceererereenanes 41

!‘ ISO 9001 " ISO 45001 !‘ 1SO 14001 [ Sonttmt o o e Socii 1 Farmen
Direcels Generad &' igualtat
il ey tm Sy



https://seguridadleon.es/
https://seguridadleon.es/
mailto:administracion@seguridadleon.es
mailto:administracion@seguridadleon.es

Seguridad Le6n 2018, SL, es una empresa dedicada a la Seguridad Privada inscrita en el Registro de Empresas de Seguridad de la Direccion General de Policia

con el nimero 4688 de fecha 19 de julio de 2024 con el NIF B55731285

Seguridad Ledn 2018, SL

C/ Gasometre, 41-43, 43001, Tarragona
seguridadleon.es
administracion@seguridadleon.es

1. INTRODUCCION

En el articulo 45 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva entre
mujeres y hombres, se establece que las empresas estan obligadas a respetar la igualdad de
trato y de oportunidades en el ambito laboral y, con esta finalidad, deberdn adoptar medidas
dirigidas a evitar cualquier tipo de discriminacidn laboral entre mujeres y hombres, medidas que
deberan negociar, y en su caso acordar, con los representantes legales de las personas

trabajadoras en la forma que se determine en la legislacién laboral.

La Ley Organica 3/2007 (LOIEMH), de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres dispone una serie de medidas y lineas de actuacién en las empresas para conseguir el
objetivo de igualdad efectiva. Asiimpone la obligacién genérica de «respetar la igualdad de trato
y de oportunidades en el dmbito laboral», adoptando para ello medidas que eviten cualquier

tipo de discriminacién entre mujeres y hombres (art. 45.1).

Y especificamente establece la obligacién para las empresas de mas de doscientos cincuenta
personas trabajadoras/as de elaborar y aplicar un plan de igualdad, previa negociacién o

consulta con la representacién legal de las personas trabajadoras y trabajadoras.

El articulo 47 de la Ley garantiza el acceso de los representantes legales de las personas
trabajadoras y trabajadoras o, en su defecto, de los propios personas trabajadoras vy
trabajadoras a la informacion sobre el contenido de los Planes de Igualdad y sus objetivos; sin
perjuicio de Igualdad por parte de las comisiones paritarias de los Convenios Colectivos a los que

éstos les atribuyan estas competencias.

El articulo 48 dispone que las empresas promoveran condiciones de traba arbitraran
procedimientos especificos puedan formular quienes hayan sido objeto del mismo. La Ley
Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, quedd
modificada por la aprobacion del Real Decreto-ley 6/2019, de 1 de marzo, de medidas urgentes
para garantia de la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres para el

empleo y ocupacién ha dado lugar a nuevas obligaciones para las empresas.

Actualmente, las empresas con 50 0 mas personas trabajadoras deben contar con un Plan de
igualdad, no obstante, se ha definido un periodo transitorio a contar desde el 7 de marzo de

2019 en funcién del nimero de personas trabajadoras de las empresas:

DESDE EL 07/03/2020 Empresas de mas de 150 personas trabajadoras.
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DESDE 07/03/2021 - HASTA EL 06/03/2022 Empresas de 101 a 150 personas trabajadoras.
A PARTIR DEL 07/03/2022 Empresas de 50 a 100 personas trabajadoras.

Por su parte del Convenio Estatal de Empresas de Seguridad establece en su articulo 8. Principio
de lgualdad: «El presente Convenio, su interpretacién y aplicacidn, se rige por el principio de
igualdad y no discriminacién por razones personales que consagran los articulos 14 de la
Constitucién y 17.1 del Estatuto de los Trabajadores, y muy especialmente por el principio de
igualdad efectiva de mujeres y hombres que ha desarrollado la Ley Organica 3/2007, de 22 de
marzo, cuyas previsiones se consideran como referencia interpretativa primordial del presente

Convenio Colectivo.»

Todas las referencias en el texto del convenio a «trabajador» o «empleado», «personas
trabajadoras» o «personas empleadas», «operario» u «personas operarias», se entenderan
efectuadas indistintamente a las personas, hombre o mujer, que trabajan en las empresas

comprendidas en el dmbito funcional expresado en el articulo 3.

Todas las empresas sujetas al presente convenio deberan contar con un plan de igualdad con
los contenidos establecidos en la Ley, cuyo objetivo sera potenciar la igualdad de trato y

oportunidades en el dmbito laboral».

El estatuto de las personas trabajadoras en los apartados 1 y 4 especifica que serdn nulas las
ordenes de discriminar y las decisiones del empresario que supongan un trato desfavorable a
las personas trabajadoras, como reaccién ante una reclamacion efectuada en la empresa o
cumplimiento del principio de igualdad de trato y de no discriminacion. La negociacién colectiva
podra establecer medidas de accidn positiva para favorecer el acceso de las mujeres a todas las
profesiones. A tal efecto, podra establecer reservas y preferencias en las condiciones de
igualdad de condiciones de idoneidad, tengan preferencia para ser contratadas las personas del

sexo menos representado en el grupo o categoria profesional de que se trate.

Serd nulo el despido derivado de alguna de las causas de discriminacidon prohibidas en la
Constitucién o en la Ley, o bien se produzca con violacién de derechos fundamentales y

libertades publicas dla persona trabajadora.

PARTES SUSCRIPTORAS DEL PLAN firmado por una parte por la representacion de la entidad y

por otra por la representacion legal de la plantilla.
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El presente Plan de Igualdad ha sido suscrito por las personas elegidas por la empresa — IONEL

IVAN (responsable RRHH, Responsable de Igualdad); IONEL IVAN

2. COMPROMISO

El presente Plan de Igualdad ha sido elaborado con el compromiso principal de garantizar la
igualdad real y efectiva de oportunidades entre hombres y mujeres en SEGURIDAD LEON 2018

SL y evitar cualquier tipo de discriminacion.

3. AMBITO DE APLICACION Y DURACION

El presente Plan de Igualdad serd de aplicacidn a todos las personas empleadas de SEGURIDAD
LEON 2018 SL y estard a disposicion de las personas trabajadoras. Igualmente se potenciara la
difusion interna y conocimiento por parte del personal sobre contenidos de este Plan de

Igualdad, mediante la pagina web:

La duracion e implantacion del Plan de Igualdad: estd previsto que comience el 1 de julio de

2025 hasta el 30 de junio de 2029.

Sin embargo, la propia naturaleza del documento, al ser algo vivo, hace que pueda experimentar
alguna variacion. La consecucién de los objetivos puede ser distinta y progresiva ya que el
caracter especial de las acciones hace que las mismas solo sean de aplicacidon mientras subsistan

cada uno de los supuestos que se pretenden corregir.

El presente Plan de Igualdad es de aplicacion en el centro de trabajo de SEGURIDAD LEON 2018
SL en el territorio de la provincia de Tarragona y a todo el personal que preste sus servicios por
cuenta ajena para la Empresa, cualquiera que sea la modalidad contractual que le vincule a la

empresa.

4. EL PLAN DE IGUALDAD EN SEGURIDAD LEON 2018 SL

Como consecuencia del didlogo entre la empresa y las personas trabajadoras, se acuerda
establecer medidas de intervencién para garantizar que el derecho fundamental de igualdad de
trato y oportunidades y la no discriminacidon sea real y efectivo y establecer estrategias y
acciones encaminadas a garantizar que el derecho fundamental de igualdad de trato,

oportunidades y la no discriminacién se encontrase bajo unas lineas de actuacién homogéneas.

Por ello se acuerda negociar, elaborar y aplicar un Plan de Igualdad que fijard un conjunto de

medidas a abordar, los objetivos concretos a alcanzar, las estrategias y prdcticas a adoptar para
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su consecucion, asi como el establecimiento de sistemas eficaces de seguimiento y evaluacién

de los objetivos fijados.

Las distintas formas de discriminacion o desigualdad a detectar, y que seran el principal objetivo
de diagndstico, son las que afecten, entre otras, a la igualdad de trato y oportunidades en el
acceso al empleo y contratacién, clasificacidon profesional, promocién y formacién. Retribucidn,
ordenacion del tiempo de trabajo, conciliacién de la vida personal, familiar y laboral, prevencion
de riesgos y prevencion del acoso moral y por razén de sexo, comunicacion y aquellas que

puedan ser identificadas en funcidn del desarrollo de los trabajos de la Comisién de Igualdad.

5. DIAGNOSTICO DE SITUACION PREVIO AL PLAN DE
IGUALDAD

Para la elaboracion de este Plan de Igualdad se ha realizado un diagndstico de la situacién de
SEGURIDAD LEON 2018 SL en el afio 2025 vy la posicién de las mujeres y los hombres dentro de
la empresa enfocado a detectar situaciones que requieran adoptar medidas que se incluiran en
el Plan. El diagnodstico se ha realizado a partir del andlisis de la informacién en materia de:
caracteristicas de la plantilla, seleccién, contratacidon y condiciones de trabajo, promocion,
retribuciones, conciliacidn de la vida personal, familiar y laboral, salud laboral, politica de

comunicacién y sensibilizacién en igualdad.

El diagndstico de situacidn realizado se ha basado en la informacién sobre datos estadisticos con
especial referencia a datos del afio 2025, cuyos aspectos mas relevantes se resumen en el

presente documento.

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 46 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo,
la Direccién de la RRHH ha realizado un diagndstico, individualizado de la situacidén sobre las
materias relativas al acceso al empleo, promocidn, clasificacion profesional, formacion,
retribucidn, conciliacion, utilizando para ello los protocolos recomendados por el Ministerio de

Igualdad.

Los datos a 30 de junio de 2025 muestran la siguiente distribucidn de la plantilla
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Distribucion Plantilla

= Mujeres

= Hombres

DISTRIBUCION DE LA PLANTILLA POR GRUPOS DE EDAD

Grupos de edad Mujeres Hombres Total
Menos de 20 afios 1 2 3

De 20 a 29 afios 4 47 51
De 30 a 45 afios 16 79 95
Mayores de 46 8 48 56
TOTAL 29 176 205

DISTRIBUCION DE LA PLANTILLA

De acuerdo a la totalidad de datos analizados, menos de la cuarta parte de la plantilla de
SEGURIDAD LEON 2018 SL, es mujer (un 14,15% de mujeres frente a un 85,85% de hombres),

siendo el nimero de mujeres de 29 y el nimero de hombres de 176.
Conclusion: Los datos demuestran que la plantilla esta desequilibrada a favor de los hombres.

DISTRIBUCION DE LA PLANTILLA POR DEPARTAMENTOS

Seguridad Le6n 2018, SL, es una empresa dedicada a la Seguridad Privada inscrita en el Registro de Empresas de Seguridad de la Direccion General de Policia

con el nimero 4688 de fecha 19 de julio de 2024 con el NIF B55731285

Mujeres | % Hombres | % Total
Direccion-Gerencia 0 0 1 0,57 0,49
Departamento de Administracién 1 3,45 0 0 0,49
Recursos Humanos 0 0 0 0 0
Vigilantes 28 96,55 175 99,43 | 99,02
Departamento de comercial 0 0 0 0 0
Departamento de compras 0 0 0 0 0
Jefe de seguridad 0 0 0 0 0
TOTAL 29 14,15 176 85,85 | 100

El cuadro indica la distribucidn de la plantilla por departamentos en funcién de la proporcién de

mujeres y hombres. El departamento con mas presencia de hombres y mujeres, es el de

vigilantes siendo éste el que mas diferencia hay. El departamento con mas presencia de mujeres

es el de vigilantes.
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PORCENTAIJE DE LA PLANTILLA CON CONTRATO FIJO O INDEFINIDO A TIEMPO COMPLETO

El 55,17% de las mujeres de la plantilla (Respecto al total) tienen un contrato fijo o indefinido a

tiempo completo.

El 56,82% de los hombres de la plantilla (Respecto al total) tienen un contrato fijo o indefinido a

tiempo completo

El resultado indica que no hay diferencia entre el porcentaje de hombres y mujeres con contrato
fijo o indefinido.

No obstante, los datos salariales revelan una mayor concentracién de mujeres en bandas
salariales inferiores, lo cual evidencia una desigualdad retributiva indirecta que debe ser
abordada.

Sin embargo, los datos muestran una mayor concentracion de mujeres en bandas salariales
bajas, lo que indica una desigualdad retributiva indirecta que debe ser abordada con medidas
especificas.

Sin embargo, las mujeres estan sobrerrepresentadas en las bandas salariales mas bajas y no
acceden a puestos de direccion, lo que evidencia una desigualdad indirecta que debe abordarse

con medidas especificas de revisidn salarial y promocidn profesional.

DISTRIBUCION DE LA PLANTILLA POR TIPO DE CONTRATO

Tipo de contrato Mujeres % Hombres | % Total
Indefinido a tiempo completo 16 55,17 | 100 56,82 | 116
Indefinido a tiempo parcial 13 44,83 | 76 43,18 | 89
Fijo discontinuo 0 0 0 0 0
Duracion determinada a tiempo | O 0 0 0 0
completo

Duracion determinada a tiempo | O 0 0 0 0
parcial

TOTAL 29 14,15 176 85,85 | 205

La modalidad mas frecuente de contratacién es el contrato indefinido a tiempo parcial, con el
56,59% del total de la plantilla. Esta modalidad representa el 44,83% de las mujeres y el 43,18%

de los hombres.

Sensrabtar de Catabumya
Departament de Trebal, Afers Socal | Fambes
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DISTRIBUCION DE LA PLANTILLA POR EDADES

DISTRIBUCION DE LA PLANTILLA POR GRUPOS DE EDAD

Grupos de edad Mujeres Hombres Total
Menos de 20 afios 1 2 3

De 20 a 29 afos 4 47 51
De 30 a 45 afios 16 79 95
Mayores de 46 8 48 56
TOTAL 29 176 205

La media de edad de la plantilla de SEGURIDAD LEON 2018 SL es 30 a 45 aiios. En 2025 tanto

mujeres como hombres tienen una edad media de entre 30 a 45 anos.

El porcentaje es el calculado sobre el total de las personas trabajadoras y trabajadoras en esa

banda de edad.

DISTRIBUCION DE LA PLANTILLA POR ANTIGUEDAD

Antigiiedad Mujeres | % Hombres % Total% | Total
Menos de 6 meses 9 16,36 46 83,64 26,83 55
De 6 meses a 1 aio 3 10,00 27 90 14,63 30
De 1 afio a 3 afios 7 10,29 61 89,71 | 33,17 68
De 3 a5 afios 3 15,79 16 84,21 9,27 19
Mas de 5 afios 7 21,21 26 78,79 16,10 33
TOTAL 29 14,15 176 85,85 100 205

En todas las bandas de antigliedad el nimero de hombres es muy superior al de mujeres debido
a que la plantilla esta desequilibrada a favor de los hombres, pero la diferencia del promedio de
afios de antigliedad por sexos no es demasiado significante, siendo la antigiedad media de las
mujeres y hombres en la empresa bastante pareja, tanto en menos de 6 meses como superior a

1 aio.

DISTRIBUCION DE LA PLANTILLA POR NIVELES (N1, N2, N3)

vel 2 fes d Nivel 3

Nivel 1 (Directores) zlve (efes de (Responsables
Departamento rea) Técnicos) TOTAL

Mujeres | Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres | Hombres
Direccién 0 1 0 0 0 0 0 1
Gerencia
Departamento de | 0 0 0 0 0 0 0
Administracion
Recursos 0 0 0 0 0 0 0 0
Humanos
Vigilantes 0 0 0 0 0 3 0 3
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Departamento de | 0 0 0 1 0 1

Comercial

Departamento de | 0 0 0 0 0 0

compras

Jefe de seguridad | 0 1 0 0 0 0 0

TOTAL 0 0 0 1 3 1
FORMACION

Ninguno de los cursos recibidos en el afio 2025 por personal de SEGURIDAD LEON 2018 SL es

sobre materia de igualdad entre hombres y mujeres. Sobre todo, son cursos técnicos

relacionados con el puesto de trabajo, de prevenciéon de riesgos laborales o de calidad, que las

han recibido en su mayor parte los hombres.

Mujeres % Hombres % Total

Horas de formacion 58 15,76 | 310 84,24 368

PROMOCIONES

En el afio 2025 aun no ha habido ninguna promocién.
Denominacion de categorias Mujeres % Hombres % Total
TOTAL - - - - -

NIVEL DE ESTUDIOS

Mujeres | Hombres | Total % Total
Plantilla

Educacidn Primaria (12 a 62 EGB) 20 34 54 28,42
Educacidn Secundaria 12 98 110 57,89
Bachillerato (BUP, COU) 3 5 8 4,21
Formacidn Especifica Grado Medio 2 3 5 2,63
Ciclo Formativo Grado Superior (Técnico) 10 10 5,26
Educacidon Superior (estudios universitarios, 3 3 1,58
master, doctorado)

Bajas afio 2025
CAUSA BAJA HOMBRES | % MUIJERES % TOTAL
Despedido por causas objetivas 15 4,14 3 0,83 4,97
Excedencia voluntaria solicitada en 2025 | 0 - 0 - 0
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Excedencia por cuidado de hijo solicitada | O - 0 - 0

en 2025

Excedencia por cuidado familiar solicitada | O - 0 - 0

en 2025

Excedencia Forzosa con fecha inicio en | O - 0 - 0
2025

Fin de contrato temporal 159 43,92 | 51 14,09 58,01
Fin o interrupcién de la actividad de los | O - 0 - 0
trabajadores fijos discontinuos

Baja por agotamiento de I.T. 0 - 0 - 0
Fallecimiento del trabajador 0 - 0 - 0
Baja voluntaria del trabajador 91 25,14 | 17 4,7 29,84
Cese en periodo de prueba 18 4,97 6 1,66 6,63
Cese por voluntad del empresario 0 - 0 - 0
Despido del trabajador 0 - 0 - 0
Pase a la situacion de pensionista 2 0,55 0 - 0,55

MOVIMIENTOS DEL PERSONAL: INCORPORACIONES Y BAJAS. BAJAS TEMPORALES, PERMISOS

Y EXCEDENCIAS

INCORPORACIONES ANO 2025

HOMBRES | % MUIJERES % TOTAL
Contrato 100/189 45 9,49 |8 1,69 53
Contrato 200/289 134 28,27 | 30 6,33 164
Contrato 300/389 0 0 0 0 0
Contrato 401/402/410 73 15,40 | 28 5,9 101
Contrato 501/502/510 123 25,95 | 33 6,96 156
TOTAL 2025 375 79,11 | 99 20,89 | 474

BAJAS TEMPORALES Y PERMISOS

Descripcidn bajas temporales HOMBRES | % MUIJERES % TOTAL
Dias de baja por incapacidad temporal 2119 54,68 | 1249 32,23 | 3368
Dias de baja por I.T accidente de trabajo | 109 2,81 104 2,68 213
Dias de baja por maternidad 0 0 0 0 0
Cesion al padre del permiso de |0 0 0 0 0
maternidad
Dias de baja por paternidad 294 7,59 0 0 294
Dias de baja por riesgo durante el |0 0 0 0 0
embarazo
Total dias: 2522 65,08 | 1353 34,91 | 3875

!‘ ISO 9001 " ISO 45001 !‘ 180 14003 m__:-

Senerab
Departames

de Cataburrya
t de Trebad, Afers Socal

Direcels Generad &' igualtat

Fambes

R



https://seguridadleon.es/
https://seguridadleon.es/
mailto:administracion@seguridadleon.es
mailto:administracion@seguridadleon.es

Seguridad Le6n 2018, SL, es una empresa dedicada a la Seguridad Privada inscrita en el Registro de Empresas de Seguridad de la Direccion General de Policia
con el nimero 4688 de fecha 19 de julio de 2024 con el NIF B55731285

Seguridad Ledn 2018, SL

C/ Gasometre, 41-43, 43001, Tarragona
seguridadleon.es
administracion@seguridadleon.es

En cuanto a los permisos, no se ha registrado ninguno.

REPRESENTACION LEGAL DE LOS TRABAJADORES

Hombres representantes legales 0
Mujeres representantes legales 0
Hombres secciones sindicales 0
Mujeres secciones sindicales 0

DISTRIBUCION DE LA PLANTILLA POR BANDAS SALARIALES

Distribucion de la plantilla por bandas salariales(*)

Bandas salariales Mujeres % Hombres % Total
Menos de 7.200€ 9 16,98 44 83,02 |53
Entre 7.201€ y 12.000€ 2 11,76 15 88,24 | 17
Entre 12.001€ y 14.000€ 2 28,57 5 71,43 |7
Entre 14.001 y 18.000€ 12 13,79 75 86,21 | 87
Entre 18.001€ y 24.000€ 3 7,69 36 92,31 |39
Entre 24.001€ y 30.000€ 0 0 0 0 0
Entre 30.001 y 36.000€ 0 0 0 0 0
Mas de 36.000€ 1 50,00 1 50,00 |2
TOTAL 29 14,15 176 85,85 | 205

Segun los datos, el 31,03 % total de las mujeres de la empresa tienen un contrato cuya banda
salarial esta entre 7.201 € y 12.000 €.

El 25% respecto al total de hombres de SEGURIDAD LEON 2018 SL tienen un contrato cuya banda
salarial esta entre 7.201 € y 12.000 €.

El 2,44% del total de hombres de SEGURIDAD LEON 2018 SL tienen un contrato cuya banda
salarial esta entre 12.001 € y 14.000 €.

(*) Salario bruto anual + compensaciones extra salariales.
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6. OBJETIVOS GENERALES

Objetivos generales:
Los objetivos generales del presente plan son los siguientes:

1. Promover el principio de igualdad garantizando las mismas oportunidades en el acceso
al empleo, formacién, promocién profesional y condiciones de trabajo para hombres y
mujeres.

2. Promover acciones de comunicacion y formacion sobre la igualdad de oportunidades en
todos los niveles organizativos.

3. Garantizar la conciliacién de la vida laboral, personal y familiar.

4. Eliminar situaciones de discriminacién, directa o indirecta, por razén de sexo,
especialmente derivadas de la maternidad, paternidad, la asuncién de obligaciones
familiares, el estado civil y condiciones laborales.

5. Prevenir conductas de acoso, sean éstas por razén de sexo, o por cualquier otra
circunstancia o que pueda consistir en un hostigamiento psicoldgico aun sin causa

discriminatoria. Para ello se implantard un protocolo de prevencién del acoso.

7. PLANES DE ACCION

Los planes de accién son elaborados a partir de las conclusiones del diagndstico. Se establecen
los objetivos a alcanzar para la optimizacién de la igualdad de trato, las acciones necesarias para
conseguir los objetivos, un calendario de implantacidn, las personas o grupos responsables de

su realizacidn e indicadores o criterios de seguimiento de las acciones.

La comisién de igualdad determinara los recursos necesarios para desarrollar los planes de
accion recogidos en el presente plan. Se informard a toda la plantilla sobre los derechos y
recursos con los que cuentan, asi como otras informaciones relevantes sobre esta materia. Los

medios podran ser:

- Correo electronico.
- Intraweb.

- Medios econémicos.

7.1 EJES DE INTERVENCION Y OBJETIVOS GENERALES

Los ejes de Intervencidn posibles y su finalidad se exponen a continuacién:
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Acceso al empleo: reconocer el potencial de mujeres y hombres por igual y asegurar las mismas
oportunidades de integracién en la plantilla a ambos sexos, evitando asi prejuicios y estereotipos

por razén de sexo en los procesos de acceso.

Contratacion: garantizar la ausencia de discriminacion en las politicas y procedimientos

relacionados con la contratacion.

Garantizar la ausencia de criterios sexistas durante los procesos de seleccién, asi como eliminar
toda manifestacidn de discriminacion en la selecciéon con objeto de alcanzar una representacién
equilibrada de la mujer en la plantilla, especialmente en puestos en los que se encuentre sub
representada. Garantizar el acceso con igualdad de condiciones a la contratacion, haciendo

especial hincapié en favorecer las contrataciones a jornada completa para las mujeres.

Prevencion de riesgos laborales: garantizar el respeto a la intimidad y la dignidad humana en el
entorno de trabajo; asegurar un desarrollo de la actividad de la empresa garantizando una
buena salud, tanto de las mujeres como de los hombres; y mecanismos para prevenir, actuar,
erradicar y sancionar situaciones y conductas que puedan dafiar tanto la salud fisica como la
psicolégica, de mujeres y hombres. Asegurar la perspectiva de género en las diferentes
actuaciones y procedimientos de Prevencién de riesgos laborales, asi como difundir protocolos

de actuacién relevantes.

Comunicacidn: asentar la igualdad entre mujeres y hombres en la cultura de la organizacion;
establecer estrategias de comunicacién interna que promuevan el igual acceso a la informacion
por parte de mujeres y hombres; y eliminar los estereotipos de género en la comunicacién e
imagen (interna y externa) de la empresa, si existieran. Difundir y comunicar entre la plantilla el
Plan de Igualdad. Difusion interna y externa del compromiso de la compaiiia con la Igualdad de
oportunidades, asi como fomentar el uso en los procedimientos, comunicaciones internas y

externas y entre la plantilla del uso de un lenguaje inclusivo y libre de elementos sexistas.

Retribucién: se trata de integrar el principio de igualdad retributiva en la politica salarial;
eliminar del sistema retributivo cualquier discriminacidn directa o indirecta por razén de sexo;
y revisar los criterios y garantizar el mismo salario por un trabajo de igual valor. Asegurar la
aplicacion del principio de equidad retributiva, aplicando un criterio basado en la contribucidn

de cada profesional a la compaiiia.

Promocién: fomentar el reconocimiento del potencial de mujeres y hombres por igual, la

presencia equilibrada de mujeres y hombres en todos los niveles profesionales de la empresay
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garantizar las mismas oportunidades de promocidon ambos sexos. Garantizar la ausencia de
criterios sexistas durante los procesos de Promocion y Desarrollo de Carrera. Eliminar toda
manifestacion de discriminaciéon en la promocién interna para garantizar la ausencia de
discriminacién (directa o indirecta) por razéon de sexo, en especial las derivadas de maternidad,

paternidad, la asuncion de obligaciones familiares, el estado civil, origen.

Formacidn: fomentar la participacion por igual de mujeres y hombres en acciones formativas;
favorecer una mejora continua que repercuta por igual en un desarrollo profesional equilibrado;
y formar en aspectos relacionados directamente con la igualdad de oportunidades. Extender los
conocimientos en materia de Igualdad de oportunidades a toda la organizacién. Promover la
igualdad de oportunidades en el acceso a los procesos formativos en todos los niveles de

SEGURIDAD LEON 2018 SL.

Prevencion del acoso sexual y por razén de sexo: conseguir que la dignidad de las personas sea
un valor defendido y respetado; y que, en cualquiera de las dos situaciones, existan
herramientas de denuncia o actuacién independientes para asegurar la accidon eficaz. Establecer
los mecanismos adecuados que aseguren una prevencidn, deteccidén y actuacion eficaz y

objetiva en situaciones de acoso sexual y/o por razén de sexo.
Se adjunta como anexo 4 el Protocolo de Acoso Sexual y por razén de Sexo.

Conciliacidn y corresponsabilidad: favorecer y facilitar la conciliacidon de la vida personal, y
profesional de mujeres y hombres evitando la continuidad de los estereotipos de cuidados
existentes. Conciliacién y Corresponsabilidad. Favorecer la conciliacion de la vida familiar,
personal y laboral de todo el personal de SEGURIDAD LEON 2018 SL favoreciendo la eliminacion

de estereotipos en lo que respecta a los cuidados y responsabilidades familiares.

7.2 MEDIDAS, ACCIONES PREVISTAS Y RESPONSABLES

En el siguiente apartado se adjuntan, por cada eje de actuacidon o bloque, el listado de medidas

acordadas, donde se refleja para cada medida.

7.3 ACCESO AL EMPLEO

OBIJETIVO 1: Favorecer la presencia de mujeres en los niveles y puestos en los que

actualmente estan menos representadas.

OBJETIVO 2: Eliminar las barreras que puedan generar desigualdades en el acceso o las

condiciones de trabajo de trabajadoras y personas trabajadoras.

oot de Tre
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OBIJETIVO 3: Garantizar la ausencia de criterios sexistas durante los procesos de
seleccién, asi como eliminar toda manifestacién de discriminacion en la seleccion con

objeto de alcanzar una representacion equilibrada de la mujer en la plantilla,

ACCION 1. PERFECCIONAMIENTO DE LOS PROCEDIMIENTOS DE

SELECCION
Objetivos: Homogeneizar los criterios personas empleadas en la seleccién de personal.
Medidas: 1. Definicion de perfiles profesionales.

Se elaborara una descripcién de todos los puestos de trabajo de la organizacién,
determinando su perfil profesional en base a criterios homogéneos y no
sesgados respecto a las competencias., habilidades, conocimientos que

requieren cada uno de ellos.

Estos perfiles se incorporaran y/o completaran las “Fichas de Puesto de Trabajo”

(MPGES Manual de Procesos de Gestidn, Estratégicos y de Soporte)
2. Sistematizacion de las herramientas empleadas en los procesos de eleccion

Se elaborara una estructura o guion de entrevista personal a emplear en los
procesos de seleccion que se lleven a cabo en todos los centros de trabajo de la
fundacion. Se prestara especial atencion a la exclusién de preguntas de indole
personal. La valoracion de las respuestas se realizard tomando como referencia

los requisitos establecidos en los perfiles profesionales elaborados.

Las personas responsables de la aplicacién del procedimiento de seleccidon
deberan contar con formacién en género e igualdad de oportunidades y para la

aplicaciéon de las herramientas.
Personas destinatarias: Toda la plantilla
Responsable: Departamento de Recursos Humanos
Calendario de ejecucion: 1. julio de 2025 — octubre 2025 2. Febrero 2026 — mayo 2025
Indicadores de seguimiento:
N de perfiles profesionales elaborados

Tipo de criterios personas empleadas en la elaboracién de los perfiles profesionales
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Tipo de criterios personas empleadas en el guion de entrevista
Aproximacion presupuestaria: 0 euros.
Observaciones y propuestas de mejora: -

7.4 CONTRATACION

OBJETIVO: Garantizar el acceso con igualdad de condiciones a la contratacion, haciendo especial

inciso en la contratacidn a jornada completa para las mujeres.

ACCION 2. GARANTIZAR LAS CONVOCATORIAS DE INGRESOS Y

PROCESOS DE SELECCION SIN ELEMENTOS DE DISCRIMINACION.

Objetivos:  Eliminar posibles sesgos de género en los procesos de seleccion.
Medidas: 1. Revisar los procesos desde el punto de vista de género.
2. Utilizar un lenguaje no sexista en las ofertas de empleo.
Personas destinatarias: Toda la plantilla
Responsable: Departamento de Recursos Humanos

Calendario de ejecucidn: julio de 2025 — octubre 2025. Anualmente se elaborara una

estadistica de contrataciones de mujeres y hombres.
Indicadores de seguimiento:
I, = Contratos hombres/ Total contrataciones
I, = Contratos mujeres/ Total contrataciones
Aproximacion presupuestaria: No precisa dotacidn presupuestaria complementaria.
Observaciones y propuestas de mejora: -
7.5 PREVENCION DE RIESGOS LABORALES.
OBIJETIVO: Integrar el enfoque de género en la politica de salud laboral.

OBJETIVO: Asegurar la perspectiva de género en las diferentes actuaciones y procedimientos de

Prevencion de riesgos laborales, asi como difundir protocolos de actuacién relevantes.
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ACCION 3. INCORPORACION DE LA PERSPECTIVA DE GENERO EN LAS

PRACTICAS PREVENTIVAS

Objetivos: Eliminar las repercusiones que la actividad laboral puede generar sobre la salud de

mujeres y hombres en la evaluacidn de riesgos.
Medidas: 1. Revision de la evaluacion de riesgos

Se realizard la evaluacidon de riesgos laborales fisicos, psiquicos y psicosociales desde la
perspectiva de género, teniendo en cuenta la incidencia a medio y largo plazo que algunas

condiciones laborales pueden tener sobre la salud de trabajadoras y personas trabajadoras.
Personas destinatarias: Toda la plantilla

Responsable: Departamento de Recursos Humanos

Calendario de ejecucidn: julio 2026 — diciembre 2026

Indicadores de seguimiento

N2 y tipo de criterios adaptados a la perspectiva de género en la

evaluacion de riesgos laborales

N2y tipo de puestos afectados

N2 de personas, segun sexo afectadas
Aproximacion presupuestaria: No precisa
Observaciones y propuestas de mejora: -

7.6 COMUNICACION

OBJETIVO: Reforzar la cultura de la organizacion el valor de la igualdad entre mujeres y hombres

como central y estratégico.
OBJETIVO: Difundir y comunicar entre la plantilla el Plan de Igualdad.

OBJETIVO: Difusion interna y externa del compromiso de la compafiia con la lgualdad de
oportunidades, asi como fomentar el uso en los procedimientos, comunicaciones internas y

externas de un lenguaje inclusivo y libre de elementos sexistas.
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ACCION 4. FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE LA IGUALDAD DE

OPORTUNIDADES ENTRE MUJERES Y HOMBRES EN LA ORGANIZACION

Objetivos: Incorporar de manera transversal, la igualdad entre mujeres y hombres

en la cultura organizacional.

Visibilizar el compromiso de la entidad con la igualdad entre mujeres y

hombres.
Medidas: 1. Difusién del Plan de Igualdad y de los resultados de su aplicacién

A través de los canales de comunicacion habituales en la empresa se informara a todas
las personas trabajadoras de la puesta en marcha del Plan de Igualdad, su finalidad y
objetivos, asi como las acciones contempladas en el mismo. Asimismo, se mantendra
informada a la plantilla del desarrollo del Plan, acciones realizadas y resultados de las
mismas, evolucidn de los indicadores de igualdad y aproximacién a los objetivos de

igualdad de la organizacion.
2. Campafiia de sensibilizacién para la igualdad.

A lo largo de la vigencia del plan, se organizaran eventos en los distintos centros de
SEGURIDAD LEON 2018 SL cuyo fin sera potenciar la sensibilidad de todas las personas
integrantes de SEGURIDAD LEON 2018 SL hacia las situaciones de desigualdad entre
mujeres y hombres. Estos actos incluirdn la celebracion de conferencias, talleres,

jornadas, publicacion de folletos, etc.

3. Incorporacion de indicadores de género e igualdad en el sistema de

gestion de la calidad

Dichos indicadores permitiran determinar la evolucidn y mejora continua de la

organizacién en materia de recursos humanos.
Personas destinatarias: Toda la plantilla
Responsable: Direccién
Departamento de Recursos Humanos
Calendario de ejecucion: 1. Toda la vigencia del plan

2. Un evento trimestralmente, durante la vigencia del plan
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3. marzo 2027 — abril 2027
Indicadores de seguimiento:

N2 de personas informadas sobre el Plan de Igualdad seglin sexo
Tipo de canales de difusién personas empleadas
N2y tipo de eventos de sensibilizacidn desarrollados

N2 de participantes en los eventos de sensibilizacién, desagregado por

sexo
Aproximacion presupuestaria:

Serd necesario prever una dotacion presupuestaria de 1.200 euros para el disefio grafico de la

nueva imagen corporativa.

Observaciones y propuestas de mejora: -

7.7 RETRIBUCION

OBJETIVO: Garantizar la aplicacién del principio de igualdad de retribucidn por trabajos de
igual valor. Asegurar la aplicacidn del principio de equidad retributiva, aplicando un

criterio basado en la contribucién de cada profesional a la compaiiia.

ACCION 5. REVISION DE LA ESTRUCTURA SALARIAL

7.8 PROMOCION

OBIJETIVO: Garantizar la ausencia de criterios sexistas durante los procesos de
Promocién y Desarrollo de Carrera. Eliminar toda manifestacién de discriminacion en la
promocién interna para garantizar la ausencia de discriminacidn (directa o indirecta) por
razon de sexo, en especial las derivadas de maternidad, paternidad, la asuncién de

obligaciones familiares, el estado civil y las condiciones laborales.

ACCION 6. ACCESO DE MUJERES A LOS PUESTOS DE TOMA DE

DECISIONES
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Objetivos: Eliminar la segregacion vertical
Medidas de desarrollo: 1. Desarrollo de base de datos de las trabajadoras con potencial

Se identificardn las trabajadoras con mayor potencial de desarrollo profesional, a fin de
promover su candidatura en los procesos de promocién interna destinados a cubrir puestos de

responsabilidad y/o de toma de decisiones.

2. Priorizacion a la designacion de mujeres para ocupar puestos de responsabilidad en los que

esta sub representadas

Hasta alcanzar la presencia equilibrada en dichos puestos

Personas destinatarias: Trabajadoras del a plantilla

Responsable: Departamento de Recursos Humanos

Consejo de Direccion

Calendario de ejecucion 1. junio 2026 - septiembre 2027

2. Durante toda la vigencia del plan de igualdad

Indicadores de seguimiento: N2 de mujeres con potencial identificadas
Porcentaje que representan respecto al total de mujeres

Perfil de las mujeres con potencial: edad, nivel académico, especializacién, en su caso,

antigliedad en la organizacién, entre otras variables

Evolucion de la participacion de mujeres en los procesos de promocion

N2 de mujeres y/o hombres promocionados a puesto de decision

Incremento de la presencia de mujeres en puesto de responsabilidad/toma de decisiones
Aproximacion presupuestaria: No precisa dotacidn presupuestaria complementaria

Observaciones y propuestas de mejora: -

ACCION 7. ESTUDIO DE LAS CARACTERISTICAS DE LA PLANTILLA Y SU

SITUACION EN LA ORGANIZACION

Objetivos: Profundizar en el conocimiento de la plantilla.
Identificar cualquier posible desigualdad no detectada en el diagnédstico elaborado.

Medidas: 1. Estudio sobre el acceso de mujeres y hombres a las categorias superiores.
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Se profundizard el analisis realizado en el diagndstico que ha servido de base a este plan de
igualdad, cruzando la informacién relativa a las categorias a las que acceden mujeres y hombres,

con la estabilizacion de su relacion contractual en la organizacion y a la variable edad.
2. Estudio sobre responsabilidades familiares.

Se llevara a cabo un analisis (con la participacidn voluntaria del personal a fin de conocer tanto
la idoneidad de las medidas de conciliacidon disponibles para el personal, como su posible

relacion con la mayor tasa de trabajo a tiempo parcial identificadas entre las trabajadoras.
Personas destinatarias: Toda la plantilla
Responsable: Coordinaciéon de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.
Comisidn de igualdad
Calendario de ejecucion: 1. octubre — diciembre 2026

2. enero —marzo 2026

Indicadores de seguimiento:

Estudios realizados
Variables analizadas
Herramientas empleadas

Aproximacion de presupuestaria: No precisa dotacion presupuestaria complementaria, ya que

puede realizarse con personal propio.

Observaciones y propuestas de mejora: -

7.9 FORMACION
OBIJETIVO: Extender los conocimientos en materia de Igualdad de oportunidades a toda la
organizacion. Promover la igualdad de oportunidades en el acceso a los procesos

formativos en todos los niveles de SEGURIDAD LEON 2018 SL.

ACCION 8. FORMACION EN MATERIA DE IGUALDAD DE

OPORTUNIDADES Y OTRAS FORMACIONES.
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Objetivos: Generar una cultura organizacional sensible a las desigualdades de género. Formar
al equipo directivo y personal de mano intermedio en una gestién de los recursos humanos

desde una dptica de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.
Facilitar el desarrollo de las acciones del Plan de Igualdad.

Medidas:
1. Facilitar que los horarios para la formacién sean compatibles con la conciliacién de la vida

familiar y laboral.

2. Realizar cursos e informar de los mismos a las/os trabajadoras/es que se encuentran en

excedencia por cuidado de familiares de los cursos de formacion de desarrollo personal.
3. Realizar cursos y jornadas de sensibilizacion respecto a Plan de Igualdad.

Personas destinatarias: Toda la plantilla

Responsable: Direccién — Departamento de Recursos Humanos

Calendario de ejecucién: Toda la vigencia del plan de igualdad.

Aproximacion presupuestaria: Serd necesario prever una dotacidn presupuestaria de 900

euros.

Indicadores de seguimiento: |1 = n2 horas formaciéon hombres/ Total horas formacién

especifica P.I

12 = n2 horas formacion mujeres/ Total horas formacion especifica P.1.

7.10 PREVENCION DEL ACOSO SEXUAL Y POR RAZON DE SEXO
OBJETIVO: Prevenir y sancionar las situaciones de acoso sexual o por razén de sexo. Establecer
los mecanismos adecuados que aseguren una prevencién, deteccidén y actuacién eficaz y

objetiva en situaciones de acoso sexual y/o por razdn de sexo.

ACCION 9. PROTOCOLO PARA LA PREVENCION DEL ACOSO SEXUAL Y/O

POR RAZON DE SEXO.

Objetivos: Garantizar el respeto a la dignidad de las personas y la sancidn de las actuaciones que

atenten contra ella.

Medidas: 1. Elaboracién de un protocolo para la prevencion del acoso sexual y/o por razén de

sexo.
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Junto a la RLT se disefiara un protocolo de actuacidn que incluira:
Definicién y tipologia del acoso.

Mecanismos de prevencion.

Mecanismos de formales e informales de actuacion.

Recursos humanos y técnicos.

Procedimiento sancionador.

Dada la complejidad y relevancia de la labor de las personas que realicen el seguimiento de los
casos de acoso sexual, las personas responsables del seguimiento de los casos de acoso deberan
tener unos conocimientos legales basicos y de sensibilizacién hacia la igualdad de

oportunidades, violencia de género y atencidn a victimas.
Personas destinatarias: Toda la plantilla.

Responsable: Departamento de Recursos Humanos.
Calendario de ejecucién: octubre 2025 — enero 2027.

Indicadores de seguimiento: Elaboracion del protocolo de prevenciény actuacion frente al acoso
sexual y el acoso moral.

N2 de personas que han demandado informacién sobre el protocolo, por sexo
N2 de personas que han recibido informacién sobre el protocolo, por sexo % de personas que
han demandado y recibido informacion sobre el protocolo en relacién a la plantilla, segun sexo.

Aproximacion presupuestaria: No precisa dotacidén presupuestaria complementaria.

Observaciones y propuestas de mejora:

7.11 CONCILIACION Y CORRESPONSABILIDAD

OBIJETIVO: Facilitar el ajuste entre el desarrollo profesional y personal de la plantilla. Favorecer
la conciliacion de la vida familiar, personal y laboral de todo el personal de SEGURIDAD LEON

2018 SL.

ACCION 10. ELABORACION DE UN PLAN DE CONCILIACION.
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Objetivos: Formalizar las medidas de conciliacidn instauradas en la organizacién. Favorecer el
equilibrio entre la vida profesional y la vida personal y familiar de las trabajadoras y personas

trabajadoras de SEGURIDAD LEON 2018 SL.

Medidas:

1. Catdlogo de las medidas de conciliacién existentes

Se recopilaran las medidas que actualmente estan adoptando los diferentes centros de trabajo
para facilitar la conciliacidon de la vida laboral familiar y personal de personas trabajadoras y

trabajadoras de SEGURIDAD LEON 2018 SL.
2. Plan de Conciliacion

A partir de las medidas recogidas en el catalogo, asi como aquellas dispuestas en el convenio
colectivo de SEGURIDAD LEON 2018 SL vy las seiialadas por la plantilla en la encuesta realizada
como parte del diagndstico de igualdad, se elaborara un plan de conciliacidn, aplicable a todo el
personal de la fundacion que favorezca su desarrollo profesional y personal en armonia. Se
valorard la posibilidad de fortalecer los contenidos del plan con una nueva encuesta, mds
centrada en cuestiones relacionadas con intereses y necesidades de la plantilla en la materia. El
plan de conciliacion se negociard con la representacién legal de personas trabajadoras y

trabajadoras y podra incluirse en el propio articulado del convenio colectivo de la entidad.
3. Difusion del Plan de conciliacion

Se comunicara por comunicacidn interna a todo el personal la existencia y contenidos del plan

de conciliacion de la entidad.
Personas destinatarias: Toda la plantilla
Responsable: Coordinacion de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres

Calendario de ejecucién:
1. Octubre — diciembre 2025
2. Enero —Junio 2026

3. A partir de la aprobacién del plan de conciliacidn, durante la vigencia del plan

Indicadores de seguimiento:
N2 y tipo de medidas catalogadas

N2 y tipo de medidas incluidas en el plan Tipo de herramientas empleadas para la recogida de
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informacion.

N2 de personas que han facilitado informacidon sobre necesidades de conciliacidén, por sexo.
Incremento del n? de medidas de conciliacién disponibles.

N2 de personas que hacen uso de las medidas de conciliacidn, por sexo

Incremento en el uso de las medidas de conciliacidn, por  sexo
N2 de personas que han recibido informacién sobre las medidas de conciliacién, por sexo.
Tipo de canales de difusion utilizados.

Aproximacion presupuestaria: 0 euros.

Observaciones y propuestas de mejora: -

8. SEGUIMIENTO DEL PLAN DE IGUALDAD

El seguimiento es un instrumento esencial para registrar el desarrollo del Plan de Igualdad.
Permite conocer el grado de funcionamiento del Plan, y flexibilizar sus contenidos para

adaptarlo a las necesidades que puedan surgir durante su realizacidn.

A su vez, la evaluacién permite conocer el nivel de realizacidn alcanzado por el Plan, el impacto
que ha tenido sobre el funcionamiento de la empresa, la plantilla e incluso la comunidad, para

asi valorar la necesidad de continuar impulsando este tipo de medidas.

Objetivos:
Efectuar el debido control de las acciones contempladas en el Plan con el fin de que se ajusten

al tiempo forma previstos.

Conocer las dificultades que se presenten durante su desarrollo para solucionarlas y contribuir

al mejor funcionamiento del Plan.

Evaluar el cumplimiento de objetivos y analizar la continuidad del Plan. Valoracion del Plan de

Igualdad y de la igualdad de oportunidades en la organizacion.

Personas responsables:
El seguimiento y la evaluaciéon seran realizados por las personas y los departamentos
responsables del desarrollo de cada accién con apoyo de la Comisidn de Seguimiento que se

creara, de caracter paritario, a tal efecto.

Calendario:

El seguimiento se realizard de forma continuada, desde la puesta en marcha del Plan. Se
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realizardn evaluaciones periddicas semestrales y una evaluacion final a la conclusién de la

vigencia del Plan.

Procedimiento:
Se revisaran y adaptaran los sistemas de informacién de modo que permitan conocer la situacién

y evolucién de mujeres y hombres en la empresa.

El seguimiento de cada accidon se efectuard de acuerdo con una serie de indicadores, previstos
en cada accion, pero susceptibles de cambio o ampliacidon para responder de forma mas
adecuada a las necesidades que se vayan presentando. Los indicadores recogeran la informacion

desagregada por sexo.

La informacién recogida se plasmara en informes semestrales, a partir de los indicadores
previstos y de las fichas producidas en la ejecucién del Plan. Los informes deberan referirse a la
situacién actual y evolucion de los indicadores objeto de analisis, desagregando la situacion
comparada de hombres y mujeres en los procesos analizados, la evolucion y reduccién de

diferencias entre unas y otros respecto a informes anteriores.

La Comisidon de lgualdad recibira los informes semestrales y emitira un informe de valoracién y

propuestas de mejora, en su caso, para facilitar la ejecucién del Plan.

Los informes se trasladaran a la Direccién de SEGURIDAD LEON 2018 SL para la valoracion del
desarrollo del Plan y del alcance de los objetivos de igualdad de la empresa. La valoracion debera
incluir la propuesta de modificacién de acciones o la incorporacién de otras nuevas acciones, si

los resultados lo aconsejan.

Evaluacion del Plan de Igualdad
La evaluacion del Plan se realizara con caracter anual, al final de cada afio de acuerdo con las

siguientes lineas de actuacion:
1. Grado de cumplimiento de objetivos

Resultados obtenidos en funcidn de los indicadores basicos propuestos a los que se podra afiadir

otros de caracter cuantitativo y cualitativo que defina la Comision de Igualdad.
2. Impacto en organizacion.
Nivel de participacidon y compromiso de las personas destinatarias.

Cambio de actitudes producido.
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Grado de aceptacion del plan de igualdad.
3. Desarrollo metodolégico

Dificultades encontradas.

Soluciones planteadas.

4. Propuestas de futuro.

La evaluacidn serd efectuada por la Comisién de Igualdad que elaborara los instrumentos
necesarios para su realizacion (cuestionarios, guion de entrevista, etc.) y se apoyara en los

informes, actas de reuniones y otro tipo de documentacion elaborada durante el seguimiento

con el nimero 4688 de fecha 19 de julio de 2024 con el NIF B55731285
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del plan.
PRESUPUESTO
ACCION 1 0 EUROS
ACCION 2 0 EUROS
ACCION 3 0 EUROS
ACCION 4 1200 EUROS
ACCION 5 1400 EUROS
ACCION 6 0 EUROS
ACCION 7 0 EUROS
ACCION 8 900 EUROS
ACCION 9 0 EUROS
ACCION 10 0 EUROS
TOTAL 3.500
CALENDARIO
ACCION 1 ENE. 2026-DIC. 2026
ACCION 2 ENE. 2026-DIC. 2026
ACCION 3 ENE. 2027-DIC. 2027
ACCION 4 SEP. 2027-OCT. 2027
ACCION 5 ENE. 2026-MAR.2026
ACCION 6 ENE. 2028-SEP. 2028
ACCION 7 OCT. 2025-MAR. 2026
ACCION 8 Toda la vigencia del plan de igualdad.
ACCION 9 ABR. 2026-SEP.2026
ACCION 10 Toda la vigencia del plan de igualdad.
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COMPOSICION DEL COMITE PERMANENTE DE IGUALDAD

IONEL IVAN (responsable de igualdad); IONEL IVAN (Gerencia —y representacion de las personas
trabajadoras — IONEL IVAN

ASIGNACION DE UNA PERSONA RESPONSABLE DE PLAN

La empresa designa como responsable de la organizacién, seguimiento y evaluacién del Plan a:

Nombre: IONEL IVAN
Cargo: RESPONSABLE DE IGUALDAD
Departamento: RRHH

9. PROTOCOLO PARA LA PREVENCION DEL ACOSO MORAL,
ACOSO SEXUAL Y POR RAZON DE SEXO

En virtud de los Derechos Fundamentales reconocidos en el capitulo II, Titulo | del texto
Constitucional, dentro de los cuales se encuentran derechos tan sustanciales como el de no
discriminacién (art. 14), el de la intimidad (art. 35), asi como la prohibicion de todo tipo de
discriminacién moral, sexual y por razén de sexo en el trabajo, la Empresa y sus representantes
de las personas trabajadoras se comprometen a crear, mantener y proteger con todas las
medidas a su alcance, un entorno laboral donde se respete la dignidad y la libertad sexual del

conjunto de personas que trabajan en el ambito de la empresa.

SEGURIDAD LEON 2018 SL es consciente de la necesidad de proteger los derechos
fundamentales de la persona y especialmente su dignidad en el dmbito laboral, por lo que se ha
elaborado un “Protocolo de actuacién” para reconocer, prevenir y, en su caso erradicar todos
aquellos comportamientos y factores organizativos que pongan de manifiesto conductas de

acoso en el ambito laboral.
ANEXO |
Protocolo para la prevencidn y tratamiento del acoso sexual y por discriminacién de género

La direccién de SEGURIDAD LEON 2018 SL y los sindicatos con representacion en la Comisién de

Igualdad, reconociéndose reciprocamente con legitimidad y capacidad suficiente para ello:
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ACUERDAN

Establecer el presente Procedimiento de Prevencién y Tratamiento de Situaciones de Acoso
Sexual y Acoso por Razén de Sexo en el Trabajo para todos los centros de SEGURIDAD LEON

2018 SL, conforme a las siguientes disposiciones:
1. Introduccidn.

La legislacién vigente mandata a las empresas a promover condiciones de trabajo que eviten el
acoso sexual y/o el acoso por razén de sexo y a arbitrar procedimientos especificos para su
prevencion y para dar cauce a las denuncias o reclamaciones que pudieran formular quienes
hayan sido objeto del mismo. Este protocolo desarrolla el Articulo 48 de la Ley Organica para la

Igualdad Efectiva entre mujeres y hombres (L.O. 3/2007):

«Articulo 48. Medidas especificas para prevenir el acoso sexual y el acoso por razén de sexo en

el trabajo.

1. Las empresas deberdn promover condiciones de trabajo que eviten el acoso sexual y el acoso
por razén de sexo en el trabajo y arbitrar procedimientos especificos para su prevencién y para
dar cauce a las denuncias o reclamaciones que puedan formular quienes hayan sido objeto del
mismo. Con esta finalidad se podrdn establecer medidas que deberdn negociarse con la
representacién legal de las personas trabajadoras, tales como la elaboracién y difusién de

codigos de buenas practicas, la realizacién de campafias informativas o acciones de formacion.

2. La representacion legal de las personas trabajadoras deberd contribuir a prevenir el acoso
sexual y/o acoso por razén de sexo en el trabajo mediante la sensibilizacidon de las personas
trabajadoras y trabajadoras frente al mismo y la informacidn a la direccidn de la empresa de las

conductas o comportamientos de que tuvieran conocimiento y que pudieran propiciarlo.»
3. Declaracidn de principios.

— Todos las personas trabajadoras y las trabajadoras tienen derecho a un entorno libre de
conductas y comportamientos hostiles o intimidatorios hacia su persona, a un entorno laboral
que tiene que garantizar su dignidad, asi como su integridad fisica y moral.

—Toda persona tiene derecho a un trato cortés, respetuoso y digno.

— Toda persona que se considere que ha sido objeto de acoso tiene derecho a solicitar la
aplicacion del presente protocolo.

— La representacion de la Direccion de la empresa y la RLT promoveran la concienciacidn, la
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informacidn y la prevencidn del acoso sexual y por razén de sexo en el lugar de trabajo o en
relacion con el trabajo y la adopcidon de medidas apropiadas para proteger a las personas
trabajadoras y trabajadoras de tal conducta.

— Todas las personas que componen la Organizacién deben estar comprometidas con la
proteccién de la dignidad de las personas, en aras a mantener y crear un ambiente laboral
respetuoso y a la prevencion y solucion de aquellos casos de acoso sexual y por razén de sexo

gue pudieran darse.
4. Definiciones.

El cardcter laboral se presume al producirse en el ambito de la organizacion de la empresa, asi
como cuando la conducta se pone en relaciéon con las condiciones de empleo, formacién o
promocién en el trabajo. La accién del acosador ha de ser indeseada y rechazada por quien la

sufre.
5. Acoso sexual.

Como establece el articulo 7.1 de la LO 3/2007, sin perjuicio de lo establecido en el Cédigo Penal,
constituye acoso sexual cualquier comportamiento, verbal o fisico, de naturaleza sexual que
tenga el propdsito o produzca el efecto de atentar contra la dignidad de una persona, en

particular cuando se crea un entorno intimidatorio, degradante y ofensivo.

A los efectos del presente procedimiento se entiende por acoso sexual toda aquella conducta
consistente en palabras, gestos, actitudes o actos concretos, desarrollado en el ambito laboral,
que se dirija a otra persona con intencidon de conseguir una respuesta de naturaleza sexual no

deseada por la victima.
6. Acoso por razén de sexo.

Segun el articulo 7.2 de la LO 3/2007 constituye acoso por razén de sexo cualquier
comportamiento realizado en funcion del sexo de una persona, con el propésito o el efecto de

atentar contra su dignidad y de crear un entorno intimidatorio, degradante u ofensivo.

Segun el articulo 7.3, se considerardn en todo caso discriminatorios el acoso sexual y el acoso

por razén de sexo.

Por ultimo, el articulo 7.4 establece que el condicionamiento de un derecho o de una expectativa
de derecho a la aceptacién de una situacion constitutiva de acoso sexual o de acoso por razén

de sexo se considerard también acto de discriminacidn por razén de sexo.
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7. Medidas de prevencion.

— Garantizar el conocimiento efectivo del Protocolo por todas las personas integrantes de la
empresa, dandole difusién por los medios que fuesen necesarios; dicha comunicacién deberd
subrayar el compromiso de la Direccién de garantizar ambientes de trabajo en los que se respete

la dignidad y la libertad de las personas trabajadoras.

— Se enviara copia del presente Protocolo a Delegados/as de Prevencion, a Delegados/as de

Personal, asi como a toda la plantilla actual de la empresa y nuevas incorporaciones.

— La empresa se compromete al desarrollo de acciones especificas para la sensibilizacion del
conjunto de su plantilla, aplicando estrategias de formacidn, seguimiento y evaluacién son
objeto no solo de prevenir el acoso, sino también para influir sobre las actitudes y
comportamientos de las personas que integran la empresa de conformidad con el espiritu y la

intencién del presente protocolo.
8. Procedimiento de actuacion.

Se establece, con independencia de las acciones legales que puedan interponerse al respecto
ante cualquier instancia administrativa o judicial, este procedimiento de actuacion, que se
desarrollarad bajo los principios de rapidez y confidencialidad, garantizando y protegiendo la

intimidad y la dignidad de las personas objeto de acoso.

Asimismo, se garantizaran y respetardn los derechos de las personas implicadas en dicho

procedimiento.

Este procedimiento tiene como objetivo esclarecer la existencia o no de un caso de acoso sexual

0 por razén de sexo.
9. Comisidn Instructora de Tratamiento de Situaciones de Acoso.

Para cada caso de solicitud de intervencion de acoso, se constituird una Comision Instructora de
tratamiento de situaciones de acoso, como érgano encargado de la tramitacidon de todos los
procedimientos sustanciados conforme a lo establecido en el presente Protocolo. Dicha
Comisidn Instructora estara integrada por cuatro miembros, dos por parte de la empresa y dos

por la RLT. De entre ellos se nombraran dos cargos que realizaran las siguientes funciones:

— Instructor/a: persona responsable de la tramitacion administrativa del Expediente

Informativo, a cuyo efecto realizara las citaciones y levantamiento de actas que proceda, asi
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como dar fe del contenido o acuerdos y custodiara el expediente con su documentacion. A su
vez, supervisard todas las actuaciones para resolver el expediente y elaborara el Informe de

conclusiones. Sera designada por la empresa.

— Asesor/a: persona técnica encargada del asesoramiento tanto del Instructor/a, como del resto
de la Comision. Sera necesario tener experiencia en temas de género, siendo nombrada por la

parte sindical.

La representacion sindical en la Comisidn Instructora sera rotativa en cada expediente, entre los
sindicatos firmantes del Protocolo. Asimismo, la persona denunciante podrd elegir a otro

sindicato que el que le corresponde por turno rotativo.

Los miembros de la Comisién Instructora no podrdn pertenecer al centro de trabajo en el cual

se haya producido la situacion cuyo analisis se le haya encomendado.
Los gastos ocasionados por la Comisién Instructora seran por cuenta de la empresa.
10. Fases del procedimiento de actuacién.

Se estructura un procedimiento de solucion mediante pronunciamiento para aquellos/ as

personas trabajadoras/as que consideren estar siendo objeto de acoso.

a) La solicitud de intervencidn se presentara por escrito, tanto por la victima, como por testigos,
a través del formulario de comunicacidn, adjunto como anexo a este protocolo, en el que inste
a la intervencion de la Comisidn. Estos formularios estaran a disposicién del personal en la

intranet, delegados de personal, RRHH.

b) Recibida la comunicacidn de denuncia la persona encargada de la instruccién convocara a la
Comision Instructora, en el plazo maximo de 5 dias, para solicitar el relato detallado y
pormenorizado de los distintos actos e incidentes presuntamente constitutivos de acoso,
identificacién de la/s persona/s implicadas en calidad de victimas, testigos y autor/es de las

conductas indeseadas.

c) Una vez ratificada la denuncia, la Comisién iniciard la fase instructora o de apertura de
expediente informativo, encaminada a la averiguacion y constatacion de los hechos
denunciados. A lo largo de esta fase se dara audiencia a todas las personas intervinientes,

testigos y cuantas personas considere la Comisién deban declarar.
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Procedimiento abreviado: La comisidon instructora podra proponer los medios de prueba que
considere necesarios y cuantas diligencias estime oportunas para el esclarecimiento de los

hechos.

Durante la tramitacidn de los actos alegatorios, en la medida que aconsejen las circunstancias y
lo permita la organizacion del trabajo, se facilitara el cambio de puesto de trabajo a la persona

denunciante o denunciada y cuantas medidas cautelares se consideren oportunas.

Tanto la persona denunciante como denunciada podran asistir acompafiadas por una persona

de su confianza.

Este proceso se desarrollard bajo los principios de confidencialidad, rapidez, contradiccion e

igualdad.

d) La Comisidn tiene un plazo de treinta dias para resolver motivadamente. Este plazo se iniciara

desde el momento en que la Comision tenga notificacion oficial de la solicitud.

e) Este procedimiento finalizara con la emisién de un informe de conclusiones por parte de la
Comision Instructora, que incluird alegaciones particulares si no ha podido alcanzarse decisidon

unanime.

La resolucion de la comision debera ser motivada, y en ella se informard de los hechos como

«constitutivos de acoso» o «no constitutivos de acoso».

Dicha resolucién se remitira a la Direccion de RRHH, a la persona denunciante y a la persona

denunciada:

— Cuando el informe constate la existencia de acoso, la Direccion de RRHH adoptard cuantas
medidas correctoras estime oportunas, incluyéndose en su caso la movilidad funcional,
aplicando las sanciones que puedan corresponder conforme a lo establecido en el Estatuto de

los Trabajadores, y en el Convenio Colectivo de estatal de empresas de seguridad.

— Cuando el informe no constate situaciones de acoso, o no sea posible la verificacion de los
hechos, se archivara el expediente dando por finalizado el proceso. En la medida que lo permita
la organizacion del trabajo, se estudiard la viabilidad de cambios en el puesto de trabajo,
facilitando el cambio de puesto de trabajo si la persona trabajadora/a afectado/a lo solicita y es

aconsejado por el Servicio de Prevencidn de la Empresa.
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f) Notificada, en su caso la sancidn, se dara traslado a la victima y a la Comisidn Instructora. Se
informard a su vez del resultado de la investigacion, asi como de la decisién final a la Comisidn
de lgualdad o Seguimiento del Plan de Igualdad. Si esta decisidn final consistiera en la imposicién
de una sancién de tipo laboral habrd que cumplir con los preceptos que legal o

convencionalmente estén establecidos.

g) La empresa asegurara que las personas trabajadoras y trabajadoras que consideren que han
sido objeto de acoso, las que planteen una queja en materia de acoso o quienes presten
asistencia en cualquier proceso, por ejemplo, facilitando informacién o interviniendo en calidad
de testigo, no serdn objeto de intimidacidn, persecucidn o represalias. Cualquier accion en este

sentido se considerara susceptible de sancién disciplinaria.

Procedimiento abreviado: La finalidad de la misma es la actuacidn rdpida por parte de la
empresa, a objeto de resolver la situacién denunciada.

Las personas instructoras se encargaran de entrevistarse, por separado, con la persona
denunciante y denunciada o cualquier otra persona que estime necesaria.

El procedimiento se iniciara a peticidn de la persona acosada o de cualquier otra que sea testigo

del acoso, mediante la comunicacion por los medios siguientes:

— Llamada telefénica al nimero de teléfono y/o correo electrénico destinado Unicamente a la

recepcidon de estas denuncias.

— Mediante la cumplimentacién del formulario que se adjunta y que estara a disposicidon de toda
la plantilla a través del Departamento de RRHH, de la Comisidn de Igualdad, de la Responsable
de Igualdad y de la RLT y en la intranet de la empresa de forma visible. Dicho formulario podrd
entregarse personalmente o ser enviado a la direccién de correo electrénico especialmente

habilitado para la recepcién de denuncias.

Apertura del procedimiento: La comisidn en procedimiento abreviado citara a las partes
involucradas y a aquellas personas que puedan aportar informacién relevante, en un plazo no
mayor de 5 dias contados a partir de la recepcién verbal o escrita de la denuncia, a una entrevista
cuya finalidad sera el esclarecimiento de los hechos.

Informe previo: Finalizada la entrevista y en el plazo maximo de 3 dias la Comision del
procedimiento abreviado debera elaborar un informe en el cual se expresara el resultado de la

investigacion y la propuesta. Cierre del procedimiento o continuacién de las investigaciones en
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el caso del procedimiento formal. En todo caso, la empresa tomard medidas para alejar a la

persona acosada para evitar su exposicion a la situacion denunciada.

En el caso de dar traslado de este expediente a un procedimiento formal se evitara una
revictimizacion secundaria haciendo pasar a la victima por sucesivas entrevistas y declaraciones

rememorando un momento o momentos de su vida que pretende olvidar.

El informe debera contener una relacion sucinta de los hechos y pruebas aportadas por las
personas entrevistadas. En el acta se expresaran las medidas propuestas cuya finalidad sera la

de prevenir cualquier otra situacion futura.

11. Ambito de aplicacién.
El procedimiento fijado en el presente protocolo de actuacidon sera de aplicacion para la
prevencion y tratamiento de situaciones de acoso sexual y por razén de sexo en el trabajo que

pudiera existir en cualquiera de los centros de SEGURIDAD LEON 2018 SL.

12. Proteccion de las victimas.

En el caso de que se determine la existencia de acoso y la sancién impuesta no determine el
despido de la persona acosadora, la direccién de RRHH valorara adoptar medidas para que no
conviva con la victima del acoso en el mismo entorno laboral, medidas sobre las que tendra
preferencia la persona que ha sido agredida, y que nunca podrd suponer una mejora en las

condiciones laborales de la persona agresora.

13. Falsas denuncias.
En el caso de que se determine que nos ha existido acoso y que, a tenor de lo comprobado en
la fase de instruccion, se puede determinar que el denunciante ha actuado de mala, fe, se

adoptaran contra éste las medidas disciplinarias correspondientes.

— Este procedimiento de Prevencidn y Tratamiento de Situaciones de Acoso en cualquiera de sus
modalidades es interno de SEGURIDAD LEON 2018 SL, y funcionara con independencia de las
acciones legales que puedan interponerse al efecto ante cualquier instancia administrativa o

judicial.

— Al menos una vez al afio, la Comisién de Seguimiento evaluara la aplicacién del presente
procedimiento, pudiendo las partes hacer las propuestas de modificacion y adaptacion que
consideren oportunas para mejorar la consecucién de los objetivos del mismo. Para ello se

presentara resumen estadistico de las intervenciones realizadas, incluyendo informacién sobre
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el nimero de casos, tipo, resolucién y con una valoracién de su funcionamiento efectuada por

las partes.
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MODELO DE COMUNICACION POR ACOSO SEXUAL

DATOS PERSONALES DE LA PERSONA AFECTADA

Nombre y apellidos:
NIF: Sexo:

Teléfono de contacto: Correo electrénico:

TIPO DE ACOSO

__ Sexual ___Porrazén de sexo __Sin especificar

DATOS PROFESIONALES DE LA PERSONA AFECTADA

Centro de trabajo:

Puesto de trabajo:

DESCRIPCION DE LOS HECHOS (continle en caso de necesitar mas espacio al dorso)

REMITENTE (marcar)

___Persona afectada

___Representantes de los Trabajadores

__Otros

En a de 20

FIRMA
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Solicito el inicio del Protocolo de Prevencion del Acoso sexual y/o por razén de sexo

Tarragona, a 28 de junio de 2025
Fdo.: lonel Ivan
Administrador Unico

SEGURIDAD LEON 2018, S.L.
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de Situacion

10.

ANEXO I - Diagnadstico
Aunque este plan se ha centrado principalmente en la

variable sexo, se mantendra una observacion activa ante

cualquier forma de discriminacion multiple o
interseccional, especialmente por edad, origen o
discapacidad.
0, 0,
Variable Mujeres|| Hombres . % % Observaciones
Mujeres|| Hombres
Plantilla total [ 29 176|| 14,15%| 85,85%]||Alta masculinizacién
Edad media mas 30-45 30-45 . __||Coincidente en
representada anos anos ambos sexos
Contratos indefinidos a 16 100| 55,17%| 56,82%||Sin gran diferencia
tiempo completo
indefini e
C'ontratos m.de inidos a 13 76| 44,83%| 43,18%|Proporcidn similar
tiempo parcial
Formacion (horas 58 h 310h| 15,76%| 84,24% Baja pa.1rt|C|paC|on
2025) femenina
Formacion en igualdad 0 0 — — Auser\te en todala
plantilla
‘Promociones (2025) H O‘ O‘ — ‘ — ‘Ninguna promocién
Direccién/Gerencia 0 1 — _|pin pre.senua
femenina
Nivel educativo Brecha educativa en
, . 0 3 09 1,79 .
(Educacion Superior) % % estudios altos
Bandas salariales Ligeramente mayor
11 9 29
<12.000€ o9l 37,93%) 33,52% presencia femenina
Paridad baj
Bandas >24.000€ 1 1| 344%| 0579 2rdad (muy baja
representacion)
R‘epresentaaon legaly 0 0 — —l/Inexistente
sindical
Bai - - . i
aljas por incapacidad 1249 2119 32,23%| 54,68% Mas bajas en
(dias) hombres
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11. ANEXO Il - Seguimiento y Evaluacién
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Medida Indicador de Responsable Frecuencia
seguimiento
Revisiéon de igualdad | Comparacién anual Administracion Anual
retributiva de nédminas por
categoria
Formacidn en Numero de sesiones | Responsable de Anual
igualdad realizadas Igualdad
Conciliacion de la Solicitudes de RRHH / Direccién Semestral

vida personal y

reduccién o

laboral adaptacion de
jornada
Protocolo de Numero de Responsable de Cuando se produzca

prevencion del acoso

denuncias tratadas

Igualdad

Medidas de inclusion
LGTBI

Acciones formativas
0 comunicativas
realizadas

Responsable de
Igualdad

Anual
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12. CRONOGRAMA DE IMPLANTACION DE MEDIDAS
(2025-2029)
Medida Responsable Inicio Fin Periodicidad/Seguimiento
Formacion en RRHH 01/07/2025 | 31/12/2025 | Revision anual
igualdad para
plantilla
Andlisis salarial | Departamento | 01/01/2026 | 31/03/2026 | Bienal
con perspectiva | Administraciéon
de género
Campanias de Comunicacion | 01/10/2025 | 31/12/2025 | Anual
sensibilizacidn Interna
LGTBI
Revisidon Responsable 01/08/2025 | 30/09/2025 | Bianual
lenguaje no Igualdad
sexista en
documentacion
Auditoria Direcciony 01/07/2026 | 01/09/2026 | Trienal
interna de Comisién
medidas Seguimiento
Medida Responsable Fecha de inicio Indicador de
evaluacion
Formacidn en Dpto. RRHH Tercer trimestre % de plantilla
igualdad para todala 2025 formada

plantilla

perspectiva de
género

Revisién de procesos
de seleccién con

Igualdad

Responsable de

Cuarto trimestre
2025

N2 de procesos
auditados

Disefio de plan de

Gerencia + RRHH

Primer semestre

N2 de mujeres

corresponsabilidad

promocién interna 2026 promovidas

de mujeres

Implantacion de Administracion 2026 Publicacion de
sistema de bandas por categoria
transparencia

salarial

Accién de Comisidn de 2025 Participacidn en
sensibilizacion sobre | Igualdad campanas
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